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1. Der Hort stellt sich vor

,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu
erlauben, sich zu offenbaren.”

Maria Montessori

Einrichtung: Hort ,Parkgeister® Mutzschen
Dr.-Robert-Koch-Strale 6
04668 Grimma / Mutzschen
Tel.: 034385/52723
E-Mail: parkgeister@hort-grimma.de
www.gs-mutzschen.de/hort/

Trager: Stadtverwaltung Grimma
Markt 16/17
04668 Grimma
Tel.: 03437/9858-0

Offnungszeiten wahrend der Schulzeit: Frahhort: 6.00 — 7.30 Uhr
Spathort: 16.00 — 17.00 Uhr
Hortbetreuung: 11.20 — 16.00 Uhr

Offnungszeiten wahrend der Ferien: Regeloffnungszeit: 7.00 — 16.00 Uhr

Wahrend der Sommerferien bleibt der Hort in der dritten und vierten Ferienwoche
geschlossen. Wahrend dieser SchlieRzeit ist eine Notbetreuung der Kinder im Hort
,Gans schon fit“ in Nerchau sichergestellt.

Trager des Hortes ,Parkgeister” Mutzschen ist die Grolde Kreisstadt Grimma, welche
weitere Kindereinrichtungen betreibt. Die Grimmaer Kindereinrichtungen sind dem
Amt fur Schulen, Soziales und Kultur unterstellt.

Der Trager ist verantwortlich fir die personelle Besetzung der Einrichtung.

Er gestaltet die Rahmenbedingungen und stellt fir einen ordnungsgemalien
betrieblichen Ablauf ein Haushaltsbudget zur Verfligung.

Entsprechend der Betriebserlaubnis ist der Hort ,Parkgeister” als Integrationshort
anerkannt. Es stehen insgesamt 85 Hortplatze, davon 10 Integrationsplatze zur
Verflugung.

Der Hort ,Parkgeister” liegt zentral in unmittelbarer Nahe des Ortskerns von
Mutzschen. Busverbindungen sind zu Ful gut erreichbar. Mutzschen ist ein Ortstell
der GroRen Kreisstadt Grimma im Landkreis Leipzig. Als ehemalige Ackerburger-
stadt, ist Mutzschen landlich gepragt und Wohnort fur Familien, welche haufig seit
mehreren Generationen vor Ort leben. Die Einwohnerdichte liegt deutlich unter dem
Durchschnitt im Landkreis Leipzig.

Der Hort ,Parkgeister” befindet sich im Erdgeschoss des Schulgebaudes der
Grundschule Mutzschen. Neben der Garderobe und einem Integrationsraum stehen
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dem Hort sechs thematische und an den Bildungsbereichen orientierte Raume zur
Verfigung. Vier dieser Raume sind gleichzeitig auch Gruppenraume.

Neben dem Hauptgebaude stehen dem Hort in einem Nebengebaude eine Kuche
und ein Speiseraum zur Verfugung. Die ebenfalls im Nebengebaude befindliche
kleine Turnhalle kann nach Absprache mit weiteren Nutzern auch fur den
Nachmittagsbereich gedffnet werden.

Themenzimmer:

- Bau- und Konstruktionszimmer

- Rollenspielzimmer

- Tischspiele- und Experimentierzimmer
- Kreativzimmer / Café

- Ruhe Oase (Lese- und Malzimmer)

- Kleines Spielzimmer

Das Auliengeléande des Hortes beeindruckt durch einen naturbelassenen Park,

in welchem sich die Kinder frei bewegen kénnen. Dieser ladt zum Entspannen, Toben
und Entdecken ein. Weiterhin stehen im Au3engelande u.a. ein Spielturm, zwei
Schaukeln und ein Sandkasten zur Verfligung.

Zwei Fuliballtore, ein Slackline Parcours sowie eine Tischtennisplatte laden die
Kinder zur sportlichen Betatigung ein.

2. Speise- und Getrankeversorgung

Diverse Studien belegen, dass die Qualitat der Verpflegung einen wesentlichen
Einfluss auf die geistige und kdrperliche Entwicklung der Kinder hat. Die
Essensversorgung erfolgt durch die Kochktche der Kita in Mutzschen. Die Speisen
sind frisch zubereitet mit Produkten aus eigenem Anbau und von regionalen
Handlern. Der Speiseplan ist ausgewogen und vielfaltig. Es wird auf
Unvertraglichkeiten von Speisen entsprechend der arztlichen Atteste geachtet. Durch
eine ausgewogene Ernahrung und das Nahebringen einer gesunden Lebensweise
unterstltzen wir die Kinder, einen gesundheitsforderlichen Lebensstil zu entwickeln.
Das Mittagessen wird im Speiseraum des Nebengebaudes eingenommen.
Uberwiegend werden die Kinder von ihrem Bezugserzieher begleitet. Die Kinder sind
angehalten, ihre Trinkflaschen zum Mittagessen mitzunehmen.

In den Ferien besteht die Moglichkeit, Lunchpakete bei Ausfliigen zu bestellen.

Am Nachmittag steht den Kindern ein Getrankewagen zur Verfigung. Hauptsachlich
wird hier Tee und Wasser bereitgestelit.

Das Vesper bringen die Kinder von zu Hause mit. Im Laufe des Nachmittags haben
sie die Mdglichkeit dieses im Café selbststandig einzunehmen. Sie achten auf ihre
individuellen Bedurfnisse und kommen diesen nach. Ein besonderes Highlight ist das
Geburtstagsvesper.

Zur Tradition ist ein gemeinsames Ferienfrihstick geworden. Auch hier achten wir
auf eine gesunde und abwechslungsreiche Auswahl der Lebensmittel. Haufig werden
wir mit Produkten aus eigenem Anbau durch die Eltern unserer Einrichtung versorgt.
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3. Grundlagen der padagogischen Arbeit
3.1 Unser Bild vom Kind

Kinder werden in ihrer Gesamtentwicklung stark von ihrer Umgebung beeinflusst. Die
freie Entfaltung nach eigenem Potenzial ist von verschiedenen Faktoren abhangig.

Die ganzheitliche Betrachtung des Kindes steht im Fokus unserer Arbeit.

Kinder besitzen einen angeborenen Sozialtrieb. Sie haben eigene Ausdrucksformen,
sind Impulsgeber und -empfanger, wollen Konflikte selbstbestimmt I6sen und suchen
sich ihre Vorbilder — auch unter Kindern.

So frei wie moglich mit Zeit und Raum umgehen, dem eigenen Zeitrhythmus im Spiel
und Lernen nachgehen sowie den eigenen Erwartungen gerecht werden, sind
essentiell fur die kindliche Entwicklung. Kinder haben ein Recht auf Ruckzug und
darauf, allein gelassen zu werden, wenn sie dies wollen. Sie sind phantasievoll und
kreativ; wollen autonom interpretieren und aktiv sein. Kinder tragen die
Verantwortung fur ihre eigenen Beziehungen und haben das Recht ihre
Korperlichkeit zu erproben.

Es ist wichtig, Kindern vorurteils- und wertungsfrei zu begegnen.
Um die Gesamtentwicklung so gut wie moéglich zu unterstitzen, brauchen Kinder
einen Handlungsrahmen. Dieser gibt ihnen Sicherheit und Orientierung.

3.2 Gruppenstruktur
Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem Konzept der teiloffenen Arbeit:

Nach Schulschluss gehen die Kinder entsprechend ihres Jahrgangs selbststandig in
ihren Gruppenraum um im Anschluss gemeinsam das Mittagessen einzunehmen.
Danach besteht die Mdglichkeit, mehrere Angebote zur Freizeitgestaltung zu nutzen
(Hausaufgaben, Ganztagsangebote, Geburtstagsfeiern, Projekte, etc.). Die Kinder
sind belehrt, sich in der offenen Hortzeit entsprechend ihres Aufenthaltes an der
daflr vorgesehenen Wand anzupinnen und bei Abholung bei einem Erzieher
abzumelden. Die Kinder gestalten ihre Freizeit Uberwiegend selbstbestimmt und
entsprechend ihren Bedurfnissen, Interessen und Neigungen. Dabei erhalten sie
Unterstitzung und Anregungen durch die padagogischen Fachkrafte. Die Kinder
bilden selbst Spielgruppen und finden andererseits Rickzugsmaglichkeiten. Sie
entscheiden, wo sie sich aufhalten méchten. Dabei kdnnen sie zwischen den
verschiedenen Themenzimmern wahlen. So oft wie mdglich, verbringen die Kinder
ihre Freizeit im Aul3engelande.

Jeder Bezugserzieher fuhrt mit den Kindern regelmafRige Gruppenkonferenzen
durch. Hier werden Winsche, Ideen und Kritik besprochen, offene Konflikte geklart
und Informationen weitergegeben. Es werden regelmaflige Gruppentage umgesetzt.
An diesen Tagen ist Zeit fur Aktivitaten, die die Kinder der Bezugsgruppe gemeinsam
mit ihrem Erzieher geplant haben. Dies kénnen z.B. gemeinsame Spiele, das Feiern
von Geburtstagen, ein Spielzeugtag oder Ahnliches sein.

Der Gruppenerzieher ist verantwortlich fur die Beobachtung der Kinder, fuhrt
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gemeinsam mit den Kindern ihr Portfolio und ist erster Ansprechpartner fur die Eltern.

Fur das AuRengelande und den Gangbereich mit den verschiedenen
Themenzimmern ist jeweils mindestens ein Erzieher als Aufsicht und
Ansprechpartner zustandig. Dies bedeutet, dass sich die Kinder in den einzelnen
Zimmern auch allein aufhalten und unbeobachtet beschaftigen kénnen.
Voraussetzung dafur sind Regeln, welche mit und fur die Kinder erarbeitet werden.
In Kooperation mit der Grundschule finden von Montag bis Mittwoch diverse
Ganztagsangebote statt. Ab dem Schuljahr 23/24 bietet der Hort regelmalig einen
Kreativhachmittag an.

3.3 Das padagogische Team

Das padagogische Team besteht derzeit aus vier Mitarbeitern. Alle fungieren als
Bezugserzieher. Die Einrichtungsleitung hat dabei eine Doppelfunktion inne. Sie ist
die Integrationsbeauftragte der Einrichtung.

Regelmalig finden Dienstberatungen aller padagogischen Mitarbeiter statt. Bei
diesen werden die jeweils anstehenden Vorhaben, Angebote und Projekte
abgestimmt und aktuelle Probleme besprochen. Ebenso werden hier konzeptionelle
Fragen diskutiert und padagogische Fachthemen aufgegriffen. Beobachtungen
einzelner Kinder oder Gruppen werden ausgetauscht und abgeglichen. Bei
schwierigen Einzelfallen, Gruppensituationen oder besonderen Vorkommnissen wird
die Zeit fur Fallberatungen genutzt, bei der gemeinsam Losungsstrategien erarbeitet
werden.

Einmal im Jahr findet ein padagogischer Tag statt. An diesem beschaftigt sich das
Team intensiv mit einrichtungsbezogenen oder padagogischen Fachthemen.

Je nach Thema und Bedarf wird dieser Tag von den Mitarbeitern selbst vorbereitet
und durchgefuhrt oder mit externen Referenten gestaltet.

3.4 Padagogischer Ansatz

Unsere Arbeit gestalten wir nach dem Situationsansatz. Das Kind in seiner aktuellen
Lebenssituation steht dabei im Mittelpunkt. Durch Gesprache und Beobachtungen
erkennen die padagogischen Fachkrafte die Interessen, individuelle Starken und
Bedurfnisse der Kinder und greifen diese in ihrem padagogischen Handeln auf.

Aufgabe der Fachkréfte ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu
beobachten und sie dabei zu unterstutzen, zunehmend selbststandig zu agieren.
Dabei wird eine Umgebung geschaffen, in der sich die Kinder wohlfiihlen. Der
Erzieher hinterfragt, gibt Gedankenanstolde, ist Vorbild, setzt aber auch Grenzen. Wir
schaffen einen Rahmen, der den Kindern Orientierung und Sicherheit bietet. Dieser
sollte fir Mitsprache der Kinder und Veranderungen offen bleiben.
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Die Kinder sollen bei uns erleben durfen, dass sie mit ihren Winschen und
Bedurfnissen ernst genommen werden und ihnen ,auf Augenhdéhe” begegnet wird.
Dies bedeutet naturlich nicht, dass wir allen Wianschen und Bedurfnissen gerecht
werden kdnnen. Ernstnehmen kann auch heilden, einen Wunsch abzulehnen und
gemeinsam nach einer Alternative zu suchen.

Hortzeit ist Freizeit fur die Kinder und soll daher weitgehend selbstbestimmt
verbracht werden durfen. Die teiloffene Arbeit ermdglicht es, dass der Nachmittag
einen Ausgleich zum fremdbestimmten Lernen in der Schule bildet. Gleichzeitig
entspricht sie unserem zentralen Anliegen, das Streben der Kinder nach
Unabhangigkeit und Eigenverantwortung zu unterstutzen und ihre Selbstandigkeit zu
fordern.

Wir unterstitzen Jungen und Madchen in ihrer geschlechtsspezifischen
|dentitatsentwicklung.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Phantasie, Fahigkeiten und Ideen im Spiel zu entfalten
und sich die Welt in eigner Weise individuell anzueignen. Gewalt- und Kriegsspiele
sind nicht erwunscht.

Der Hort stellt eine familienerganzende NICHT familienersetzende Einrichtung dar.

3.5 Ziele der padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit hat das Ziel, Kinder in ihrer Entwicklung zu
verantwortungsbewussten und handlungsfahigen Menschen zu begleiten.
Grundlegend daflr ist die Erweiterung von Kompetenzen.

Selbstkompetenz (Ich bin ich)

Nein zu sagen

mit sich selbst zufrieden sein

eigene Fehler akzeptieren

fur sich selbst sorgen

eigene Grenzen wahrnehmen
Selbstwirksamkeitsgeflhl
Kommunikationsfahigkeit

Kritik auBern und annehmen kdénnen
Selbstmotivation

Kreativitat

Emotionale Kompetenz

e Empathie
e eigene Gefuhle wahrnehmen und auf3ern
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Soziale Kompetenz

Beziehungen zu Mitmenschen aufnehmen, entwickeln und zulassen
Konfliktverhalten lernen

Nahe und Distanz

Zivilcourage entwickeln und Grenzen kennen

Andere begeistern konnen

Methoden- und Sachkompetenz

e lebenspraktischen Handlungsweisen kennen und anwenden konnen
e alters- und entwicklungsentsprechende Organisation und Planung des Alltags

Durch die Vielfaltigkeit der Handlungskompetenzen und deren Ausbau starken wir die
Resilienz der Kinder und befahigen sie das Lebenswerk zu meistern.

4. Gesetzliche Grundlagen / Kinderschutz

Im Sachsischen Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG) regelt der § 2 die Aufgaben und Ziele der Kindertageseinrichtungen.
Aufgabe der Kindertagesstatte ist es, die Bildung und Erziehung der Kinder zu
begleiten, zu unterstitzen und zu ergénzen. Den Kindern sollen Erlebnisse und
Erfahrungen aufierhalb der Familie ermoéglicht werden. Der Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag richtet sich auf die alters- und entwicklungsgerechte
Forderung der Personlichkeit des Kindes.

Der Sachsische Bildungsplan ist die Grundlage unserer Padagogischen Arbeit.

Die Sachsische Kita-Integrationsverordnung regelt die Rahmenbedingungen fur die
Integration von Kindern mit unterschiedlichen Forderschwerpunkten.

Schutzauftraq bei Kinderwohlgefahrdung gemaf § 8a SGB VIII

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird die Verfahrensweise gemafly Handbuch
fir Kinderschutz des Landkreises Leipzig im Hort umgesetzt.

Die padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung sind geschult, Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und in sofortiger Absprache mit der Leitung der
Einrichtung zu prifen. Zur Einschatzung kann bei Bedarf eine externe insoweit
erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.

Mit den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten wird
umgehend das Gesprach gesucht und auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hingewirkt. Erweist sich dies als unzureichend bzw. ist der wirksame Schutz des
Kindes nicht mehr gewahrleistet, erfolgt die Information des Jugendamtes. Samtliche
Beobachtungen und Handlungsschritte werden entsprechend dokumentiert.

Weitere Informationen zum Kinderschutz in unserer Einrichtung sind im
Kinderschutzkonzept Hort ,,Parkgeister” Mutzschen zu finden.
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5. Bildungsbereiche

Der Sachsische Bildungsplan bietet die Grundlage der padagogischen Arbeit fur alle
Kindereinrichtungen in Sachsen. Im Folgenden werden die einzelnen Bildungs-
bereiche und ihre Umsetzung im Hort ,Parkgeister” benannt.

Somatische Bildung
Zentraler Begriff der somatischen Bildung ist das ,Wohlbefinden®. Dazu zahlen neben
der koérperlichen Gesundheit, auch psychische und soziale Aspekte.

Angebote innerhalb und Zusatzlich Angebote innerhalb der
auBerhalb der Ferien Ferien

Bewegung an der frischen Luft mit Spaziergange / Wanderungen
Nutzung der Spiel- und Sportgerate
im AulRengelande
Ruckzugsmoglichkeit im Sportliche Wettbewerbe
Lesezimmer oder im Café
Tagliches Angebot an ungesufdten Besuch der Sportstatten vor Ort:
Tee und Wasser Kegelbahn und Boxverein
Entspannungsmoglichkeiten
kennenlernen (z.B. Yoga,
Klangschale, autogenes Training,
etc.)

Angebote zur gesunden Ernahrung

Soziale Bildung

Soziale Bildung im Grundschulalter meint vor allem die Weiterentwicklung sozialer
Kompetenzen

¢ Im Umgang mit sich selbst (z.B. Selbstwertgefitihl, Wertschatzung,
Selbstvertrauen)

e Im Umgang mit anderen (z.B. Achtung, Anerkennung, Empathie,
Kritikfahigkeit, Toleranz)

e In Bezug auf Zusammenarbeit (z.B. Teamfahigkeit, Kooperation,
Konfliktfahigkeit)

e Im Allgemeinen (z.B. Engagement)

Mit Beginn der Hortzeit wachsen die Kinder in ihrer Bezugsgruppe zunachst zu einer
Gruppe zusammen. Rollen werden neu definiert, die Kinder lernen neue Spielpartner
kennen und nach und nach entwickeln sich neue Freundschaften. Durch die
teiloffene Arbeit haben die Kinder immer die Gelegenheit, sich in wechselnden, auch
altersgemischten Spielgruppen zu finden.

Bei Konflikten lernen die Kinder, ihre Wiinsche und Bedurfnisse zu vertreten, aber
auch, dass sie diese manchmal zurtckstellen und Kompromisse finden mussen.
Die Kinder sollen Konflikte méglichst selbst konstruktiv I6sen. Die Erzieher
unterstltzen dabei.
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In regelmaldigen Gruppenkonferenzen bringen die Kinder ihre Ideen, Winsche und
Kritik ein und diskutieren Themen, die sie bewegen.

Kommunikative Bildung

»,Man kann nicht nicht kommunizieren.” Diese Aussage von Watzlawick beschreibt die
vielfaltigen Kommunikationssituationen im Hort:

Regeln aushandeln
Spielgruppen bilden

Ideen und Wunsche diskutieren
Konflikte klaren.

Asthetische Bildung

Um kreativ zu gestalten, steht den Kindern eine Vielzahl unterschiedlicher Materialien
zur Verfugung. Im Rahmen von Angeboten oder in den Ferien kbnnen unter
Anleitung kreative Techniken ausprobiert werden.

Kinder der Klasse 3 und 4 haben die Mdglichkeit durch das Absolvieren eines
Kreativfuhrerscheins, taglich selbststandig im Kreativzimmer tatig zu werden.

Musik ist ein Begleiter in unserer Einrichtung. Sie spricht viele Kinder individuell und

ganzheitlich an. Die Musikerziehung im Hort baut auf dem Interesse der Kinder auf,
sich mittels Stimme, Materialien und Bewegungen zu aul3ern.

Naturwissenschaftliche Bildung

Durch unser grofdes Auliengelande mit einem naturbelassenen Park verbringen wir
viel Zeit im Freien und in der Natur.

e Kinder sammeln Naturmaterialien und verwenden diese individuell.

¢ Wanderungen und Spaziergange zur Beobachtung von Pflanzen und
Tieren werden vor allem in den Ferien umgesetzt.

e Hochbeete dienen der Pflanzen- und Krauterzucht — Planung, Anbau,
Ernte, Verarbeitung.

e Fachbucher / Lexika und das Internet werden zu Bestimmungszwecken
genutzt.

Experimente sind bei den Hortkindern sehr beliebt. Sie lernen bei der Durchflihrung,
Anleitungen umzusetzen, notwendige Techniken zu handhaben, genau zu
beobachten und Zusammenhange herauszufinden.

Bezogen auf eine nachhaltige Entwicklung werden die Kinder zur Milltrennung sowie
zum sparsamen Umgang mit Rohstoffen angehalten.
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Mathematische Bildung
e Bauen mit Kaplasteinen, Lego, Metallbaukasten: GroRen, Geometrie, Statik
e Brett-/ Karten-/ Wurfelspiele: Zahlen
e Kochen, Backen und Experimentieren : Abmessen, Wiegen,
Mengenverhaltnisse
e Wochentage und Uhrzeit

6. Angebot ,Hausaufgabenerledigung®

Sachsische Schulordnung Grundschule: §17 Hausaufgaben:

,»(1) Hausaufgaben sind so vorzubereiten und zu stellen, dass die Schiiler sie ohne
aulerschulische Hilfe in angemessener Zeit bewiltigen konnen. Umfang und
Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben sollen dem Entwicklungsstand des einzelnen Schiilers
angepasst werden.

(2) Hausaufgaben werden im Unterricht besprochen und tiberpriift.*

Die Hausaufgabenerledigung ist ein Angebot des Hortes. Fir die Erledigung schaffen
die Erzieher daftr notwendige Rahmenbedingungen. Es erfolgen weder
Einzelbetreuung, Erklarung von Unterrichtsstoff noch Kontrolle der Richtigkeit der
Hausaufgaben. Dies obliegt der elterlichen Fursorge. Wenn ein Kind die
Hausaufgaben in der entsprechenden Zeit nicht schafft, informieren wir die Eltern
durch eine kurze Notiz im Hausaufgabenheft. Lern- und Leseaufgaben, mundliche
Hausaufgaben sowie Berichtigungen werden zu Hause erledigt. Donnerstag und
Freitag werden im Hort keine Hausaufgaben erledigt.

Richtwerte fur die Erledigung der Hausaufgaben:

Klasse 1 15-20 Minuten
Klasse 2 20-30 Minuten
Klasse 3 45-50 Minuten
Klasse 4 50-60 Minuten

7. Beobachtung und Dokumentation

Zu Beginn der Hortzeit bekommt jedes Kind einen Ordner, das sogenannte Portfolio.
Dieser wird von jedem Kind gemeinsam mit dem Gruppenerzieher gestaltet.

In den Ordner werden Kunstwerke, kleine Texte, selbstbeschriftete Fotos die die
Entwicklung und Erlebnisse der Kinder wahrend der Hortzeit dokumentieren,
aufbewahrt. Zum Abschluss der Hortzeit erhalten die Kinder ihr Portfolio als
Erinnerung.

In regelmafigen Abstanden wird die Entwicklung eines jeden Kindes dokumentiert.
Die Erzieher tauschen sich Uber ihre Beobachtungen aus. Sie analysieren und
beraten gemeinsam, welche Malinahmen getroffen werden, um die Kinder effektiv in
ihrer Entwicklung zu unterstutzen. Dabei wird die enge Zusammenarbeit mit dem
Elternhaus und der Grundschule angestrebt.
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8. Erziehungspartnerschaft

Um unseren familienergadnzenden Erziehungsauftrag umfassend zu verwirklichen,
nimmt die Zusammenarbeit mit den Eltern einen wesentlichen Stellenwert in unserer
Tatigkeit ein. Zur Elternarbeit gehoren:

e Elternrat

Der Elternrat setzt sich aus mindestens einem Vertreter jeder Hortgruppe
zusammen. Die Elternvertreter sind das Bindeglied zwischen der Elternschaft
und der Einrichtung.

Es werden Wunsche, Anregungen, Ideen und Kritik aufgenommen und
eingebracht. Gemeinsam mit dem Gruppenerzieher, der Leitung und je nach
Bedarf mit dem Trager, werden diese besprochen, gepruft und umgesetzt bzw.
werden Losungen erarbeitet.

e Elternabende

Vor Schuleintritt wird in Kooperation mit der Grundschule ein 0.Elternabend fur
alle Schulanfangseltern umgesetzt.

Bei Aufnahmen im laufenden Schuljahr findet ein Aufnahmegesprach mit der
Hortleitung statt. Zu Beginn eines jeden Schuljahres wird ein
Gruppenelternabend umgesetzt. Dieser wird von dem jeweiligen
Gruppenerzieher gestaltet und beinhaltet sowohl schuljahresbezogene Termine
als auch gruppenrelevante Themen. Im zweiten Schulhalbjahr wird ein
thematischer Elternabend umgesetzt. Die Themen der Eltern finden dabei
Berucksichtigung. Dieser wird gruppentbergreifend angeboten. Bei Bedarf
werden externe Referenten zugezogen.

Elterngesprache

Tar- und Angelgesprache fur einen kurzen Informationsaustausch oder zur
Klarung von Fragen.

individuelle Elterngesprache sind mit vorheriger Terminvereinbarung mit dem
Bezugserzieher jederzeit moglich.

einmal jahrlich finden Entwicklungsgesprache mit dem Bezugserzieher statt.
Diese Gesprache sind flr die Eltern der Gruppen 1 und 4 verpflichtend.

Anregungen und Beschwerden
Wir sind an Ruckmeldungen zu unserer Arbeit im Hort sehr interessiert. Wir
freuen uns Uber Anregungen, Hinweise und Lob, sind fur konstruktive Kritik
offen und dankbar. Mit ihren Anliegen kénnen sich Eltern an die Erzieher, die
Leitung oder den Elternrat wenden — siehe Punkt 5 Kritikmanagement. In
regelmaRigen Abstanden finden anonyme Elternumfragen statt.

Informationen

Aktuelle Informationen des Tragers und der Hortleitung werden den Eltern per
Mail bzw. in Elternbriefen mitgeteilt oder sind mittels Aushang einsehbar.
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9. Partizipation

Die Kinder haben ein Recht auf eine eigene Persdnlichkeitsentwicklung.

Ihre Winsche und Vorstellungen werden im Rahmen der aufgestellten Regeln und
Normen in die Planung einbezogen. Sie haben ein Recht auf eine liebevolle
Betreuung, auf gesunde Ernahrung, auf Selbstbestimmung, auf Freude, Glick und
Geborgenheit.

Gemeinsamkeit macht stark! Der Kinderrat der Parkgeister besteht aus mindestens
einem Vertreter aus jeder Hortgruppe. Nach sachsischem Bildungsplan, steht der
Kinderrat der ,Parkgeister” flr Partizipation (Beteiligung) im Sinne von Mitwirkung,
Mitbestimmung und Mitgestaltung! Partizipation tragt zu einer gesunden Entwicklung
der Kinder bei. Die gesamte Persoénlichkeit wird mit dem Ziel zur Selbstbestimmung
gefordert und gestarkt. Selbstbildungsprozesse der Kinder werden unterstutzt und
Kernkompetenzen (Sozial- und Selbstkompetenz) erweitert. Die Umsetzung des
Kinderrates ist ein wesentlicher Beitrag zur Demokratiebildung.

Der Kinderrat ist Sprachrohr der Kinder, greift Themen der Gruppen auf, sammelt
Ideen fur Ferien und Aktionen und erarbeitet bzw. Uberarbeitet Hortregeln, die fur alle
Kinder gelten.

10. Kritikmanagement

Kritik in unserer Einrichtung kann von Eltern, Kindern und Mitarbeitern ge&uf3ert
werden. Grundsatzlich wird jede Kritik ernst genommen, der Kritik wird
nachgegangen und es werden Ldsungen gefunden, die alle mittragen kdnnen.

Wir verstehen Kritik als Mdglichkeit der Weiterentwicklung und Verbesserung der
Arbeit der Einrichtung. Dartber hinaus wird das Recht der Kinder auf Beteiligung an
verschiedenen Prozessen umgesetzt.

Ziel unseres Kritikmanagements ist die Zufriedenheit von Kindern, Eltern und
Mitarbeitern. Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fur alle
Beteiligten!

Padagogische Fachkrafte

sind Vorbilder fir die Kinder

gehen wertschéatzend miteinander um
durfen Fehler machen
kommunizieren offen miteinander
nehmen Kritik sachlich an

suchen gemeinsam nach Losungen

Wir regen die Kinder an, Kritik zu aul3ern. Wir schaffen einen Rahmen, in dem Kritik
angstfrei gedul3ert werden kann. Wir ermutigen Kinder, eigene und Bedirfnisse
anderer zu erkennen. Kinder haben die Moglichkeit ihre Kritik im direkten Dialog,
Uber den Kinderrat, im Rahmen von Befragungen und/oder schriftlich zu auf3ern.
Eltern haben die Mdglichkeit ihre Kritik im direkten Dialog, per Telefon, E-Mail, im
Tur- und Angelgesprach sowie im Rahmen vereinbarter Elterngesprache zu auf3ern.
Eine weitere Moglichkeit der Kritik&dul3erung stellen regelméafig umgesetzte
Elternbefragungen dar.
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Die Kritik wird Aufgenommen (Dokumentation) — Bearbeitet
(Themenentsprechende Zuweisung, gemeinsame Losungsfindung, bei Bedarf
fachliche Beratung, falls erforderlich wird der Trager eingebunden) —
Abgeschlossen (die Dokumentation wird archiviert, die Kritik / die Losungen / die
Konsequenzen werden im Team bekannt gegeben)

Adressaten der Kritik innerhalb der Einrichtung

J Erzieher: gruppeninterne Themen
o Leitung: einrichtungsbezogene Themen
o Trager: einrichtungsbezogene sowie einrichtungsubergreifende Themen

Die Elternvertreter der Gruppen fungieren als Bindeglied zwischen Eltern und
Einrichtung. Sie leiten Kritik entsprechend der Themen an die entsprechenden
Adressaten.

Sicherung der Qualitat des Kritikmanagements in der Einrichtung durch

o Aktive Arbeit des Kinderrates

o Aktive Arbeit des Elternrates

J Regelmé&Rige Auffrischung bzw. Erinnerung zum Umgang mit Kritik in der
Einrichtung

J anonymisierte Befragungen

o Reflektion sowie Evaluation des Kritikmanagements in Dienstberatungen bzw.

Teamfortbildungen

11. Auf dem Weg zur Inklusion
11.1 Begriffsklarung Integration / Inklusion

Wahrend Integration davon ausgeht, dass eine Gesellschaft aus einer
Mehrheitsgruppe und einer kleineren Au3engruppe besteht, die in das bestehende
System integriert werden muss, betrachtet Inklusion dagegen alle Menschen als
gleichberechtigte Individuen, die Teil des Ganzen sind. Das Konzept der Integration
nimmt also bewusst Unterschiede wahr und verlangt vom Einzelnen, sich an die
Mehrheit anzupassen. Die Inklusion dagegen betrachtet die Vielfalt der Gesellschaft
als grundlegend und selbstverstandlich. Hier muss sich nicht der Einzelne dem
System anpassen, sondern die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen missen so
flexibel gestaltet sein, dass sie jedem Einzelnen Teilhabe ermdglichen

(vgl. Integration und Inklusion — Inklusion (inklusion-schule.info).

Ubertragen auf den Hort ,Parkgeister®, haben wir uns zum Ziel gesetzt, eine
Einrichtung fur alle Kinder und Familien, ob mit oder ohne Beeintrachtigung zu sein.

Den Weg von der Integration zur Inklusion sehen wir als prozesshafte Aufgabe.
Inklusion bedeutet fur uns, dass Kinder andere Kinder brauchen um sich entwickeln

zu konnen. Durch gemeinsames Tun von Kindern mit und ohne Forderbedarf, lernen
die Kinder voneinander und knlupfen soziale Kontakte.
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11.2 inklusive Padagogik

Inklusive Padagogik ist eine Gemeinschaftserziehung von Kindern mit und ohne
Beeintrachtigungen. Fiur den selbstverstandlichen Umgang zwischen den Kindern
gibt es letztendlich nur eine Moglichkeit des Lernens — die alltagliche Begegnung.
Das Zusammenleben und —lernen vollzieht sich in einem Prozess des gemeinsamen
Tuns. In einer Atmosphare, in der individuelle Starken und Schwachen akzeptiert
werden. In diesem Rahmen kénnen Kinder individuelle Erfahrungen sammeln, sich
entwickeln und aneinander wachsen.

Grundlage padagogischen Handelns ist Wertschatzung und das Annehmen eines
jeden Menschen in seinen Starken und Schwachen. Bestandteil der padagogischen
Arbeit ist genaues Beobachten und Wahrnehmen des einzelnen Kindes sowie der
Gruppe, um dort ansetzen zu konnen, wo die Fahigkeiten und Bedurfnisse liegen.
Voraussetzung dafir ist eine standige Reflexionbereitschaft der Fachkrafte sowie
menschliche Kompetenz und das Bewusstsein fur eigene Starken und Schwachen.
Die Professionalitat und Qualitat dieser Arbeit zeichnet sich durch regelmafige
Beobachtung, Begleitung, Analyse und Dokumentation von Prozessen aus.

Im Rahmen der Inklusion ist die Perspektive des Kindes einzunehmen. Immer wieder
neu die Umgebung der Kinder zu bewerten und dabei den Blick besonders auf eine
Umgebung zu richten, die zur Selbststandigkeit verhilft sowie Isolation und
Ausgrenzung verhindert und einen partnerschaftlichen, respektvollen Umgang
untereinander fordert. Schlussfolgernd ist das Ziel der taglichen Arbeit, eine auf die
individuellen Bedurfnisse ausgerichtete Férderung eines jeden Kindes.

Das Spiel und damit die Freude am spielerischen Entdecken und Lernen ist zentrales
Grundprinzip. Den Kindern werden deshalb geeignete, ihren Moglichkeiten und
Fertigkeiten entsprechende Spielraume und -materialien eréffnet und angeboten,
Impulse gesetzt und die von Kindern ausgehenden Initiativen aufgegriffen.

Das Prinzip ,Es ist normal, verschieden zu sein® findet seine praktische Umsetzung
unter anderem in unterschiedlichen Projekten, im Freispiel, bei gruppenubergrei-
fenden Angeboten, in therapeutischen Kleingruppen und bei der gemeinsamen
Feriengestaltung.

11.3 Rahmenbedingungen

Eine erfolgreiche Forderung der Kinder ist wesentlich von weiteren Rahmen-
bedingungen, wie Betreuungsschlissel, Anzahl sowie Qualifizierung padagogischer
Fachkrafte und Zusammensetzung der Gruppen abhangig.

Die Einrichtungsleitung hat die Zusatzqualifizierung zur Heilpadagogischen Fachkraft
erfolgreich absolviert und ist die Integrationsbeauftragte der Einrichtung.

Die padagogischen Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, Fortbildungen im Bereich
Inklusionsarbeit zu besuchen. Ein weitgreifendes Ziel, ist die Unterstitzung des
Teams mit weiteren heilpadagogischen Fachkraften.
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11.4 Erziehungspartnerschaft

Die Zusammenarbeit zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern in der
Inklusionsarbeit bendtigt in besonderer Weise eine vertrauensvolle und
wertschatzende Beziehung zueinander. Es ist wichtig, Eltern als gleichberechtigte
Experten auf dem Weg einer gemeinsamen Erziehungspartnerschaft zu sehen.

Vor Aufnahme eines Kindes mit besonderen Bedurfnissen bieten wir den Eltern ein
ausfuhrliches Aufnahmegesprach an. Dabei geht es neben dem gegenseitigen
Kennenlernen ebenfalls um die Erwartungshaltung der Eltern an unsere Einrichtung
sowie Grenzen unserer Arbeit. Gemeinsam wird besprochen, ob und was zur
Aufnahme des Kindes maoglicherweise organisiert werden muss.

11.5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Inklusionsarbeit ist in besonderer Weise an der Vernetzung zwischen den im
Hilfesystem Téatigen interessiert. Dies wird in entsprechenden Hilfeplangesprachen
geplant, erweitert und umgesetzt. Voraussetzung dafur ist die Aufgeschlossenheit
aller Beteiligten.

Es besteht die Moglichkeit, medizinische Fachdienste, wie Logopaden,
Ergotherapeuten u.a. in die Einrichtung zu holen.

12. Qualitatsentwicklung

Die Kindertagesstatten nehmen einen hohen Stellenwert in der Entwicklung der
Kinder ein. Eine qualitativ hochwertige Betreuung ist die Grundlage unserer Arbeit.
Qualitat bedeutet, die eigene Arbeit zu prifen, sich neue Ziele zu setzen und
MalRnahmen zur Verbesserung zu vereinbaren.

Jeder Mitarbeiter hat das Recht und die Pflicht, sein Wissen stetig zu erweitern. Dazu
werden fachliche Weiterbildungen, deren Inhalt am Bedarf der Einrichtung orientiert
sind, genutzt. Die in den Weiterbildungen erworbenen Kenntnisse werden an die
Kollegen weitergegeben.

Der jahrlich stattfindende padagogische Tag wird fur die Auseinandersetzung mit
Einrichtungsbezogenen- oder padagogischen Fachthemen genutzt.

In den regelmalig stattfindenden Teamberatungen werden neben diversen anderen
Absprachen auch qualitatsrelevante Themen, wie padagogische Haltung,
Arbeitsablaufe und Kooperationen, diskutiert.

Als zukiinftiges Instrument zur Uberpriifung der Qualitat unserer padagogischen

Arbeit haben wir uns den nationalen Kriterienkatalog fur die Qualitat von
Schulkindern in Tageseinrichtungen (QUAST) ausgewahlt.
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Durch den Trager Stadt Grimma, vertreten durch die Amtsleitung fur Schulen,
Soziales und Kultur erfolgt ein standiger Austausch mit der Einrichtungsleitung.

Als Bindeglied zwischen Einrichtung und Trager ist diese ebenfalls verantwortlich fur
die Qualitatssicherung.

Die Konzeption der Einrichtung wird durch die padagogischen Mitarbeiter, der
Einrichtungsleitung und der Amtsleitung fur Schulen, Soziales und Kultur standig im
Hinblick auf Aktualitat und Umsetzbarkeit Gberpruft und fortgeschrieben.

13. Offentlichkeitsarbeit / Kooperationspartner

Unser Ziel ist es, den Hort im Bewusstsein der Offentlichkeit positiv zu verankern und
das Hortleben sowie die padagogische Arbeit transparent zu gestalten. Um einen
Einblick fur Eltern und interessierte Aul3enstehende in das Hortgeschehen zu
ermoglichen, nutzen wir zahlreiche Medien, wie:

e Veranstaltungen

o Tag der offenen Tlr

o Schnuppertag der Schulanfanger*innen

o Familiennachmittage

o Wichtelmarkt

Pressearbeit

Infotafel im Hort

Regelmalig tUberarbeitete Konzeption (einzusehen tUber die Homepage)
Elternabende / Elternbriefe

Eine weitere wichtige Informationsquelle ist unsere Homepage. Hier findet man
unsere Konzeption, aktuelle Mitteilungen und Bekanntmachungen.

https://lwww.gs-mutzschen.de/hort/

Besondere Kooperationspartner flr unsere Einrichtung sind:

Kita ,Zwergenland” Mutzschen

Kita ,Sonnenschein“ Cannewitz

Kita ,Abenteuerland“ Fremdiswalde
Grundschule Mutzschen

Forderverein ,Stadt und Schlol3 Mutzschen e.V.*
Unternehmen / Vereine der Region
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